KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ Egg‘i’:&m

EDUKACJI ROK TO DOBRY KROK

Jézefédw n. Wistg, 20-08-2013r.

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
PROWADZONEGO W TRYBIE PRZETARGU
NIEOGRANICZONEGO O WARTOSCI SZACUNKOWE]
PONIZEJ PROGOW USTALONYCH NA PODSTAWIE
Art. 11 ust.8 USTAWY PRAWO ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH

Na realizacje zadania:
Przeprowadzenie zaje¢ dodatkowych dla uczestnikdw i uczestniczek projektu
»Edukacji rok to dobry krok”
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ZAMAWIAJACY:

Zespot Szkét Ogolnoksztatcgeych w Jézefowie n. Wistg

ul.

Opolska 10a, 24-340 Jozeféw n. Wistg

tel./fax 81 828-50-23

e-mail: zso_jozefow@interia.pl
NIP: 717-16-19-804

REGON: 000648853

TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2013 poz. 907) zwanej dalej ,,ustawg”.

. Procedura udzielenia zaméwienia — jak dla zamdwien o wartosci ponizej wyrazonej w ztotych

rownowartosci 200 000 EURO.

. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych na jedng lub wiecej czesci

zamowienia wymienionych w ust. 12 rozdziatu 1l SIWZ.

4. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

il.
. Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie zaje¢ dodatkowych dla uczestnikéw i

. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci zawarcia umowy ramowe;.
. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji

elektronicznej.
Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci ustanowienia dynamicznego systemu zakupéw.

. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwos¢ udzielenia zamodwienia uzupetniajacego, o ktérym mowa w

art. 67 ust. 1 pkt. 6 7.
Kod CPV: 80.00.00.00-4 — Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

uczestniczek projektu ,Edukacji rok to dobry krok” ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1 Wyrédwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie
oswiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidow z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

. Celem projektu jest wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i uczennic uczeszczajgcych do

Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Jozefowie n. Wista.

Uczestnicy i uczestniczki to uczniowie i uczennice szkoty podstawowej, gimnazjum i liceum
ogodlnoksztatcgcego. Liczba uczestnikow i uczestniczek projektu, ktére bedg zakwalifikowane do
udziatu w zajeciach to 290 oséb w wieku 10 - 19lat (liczebnos¢ grup wynikaé bedzie z zapisow
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad


mailto:zso_jozefow@interia.pl

KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA | ***

*
N EUROPEJSKI [ * =
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPotECNY | %o L uF

EDUKACJI ROK TO DOBRY KROK

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. 2013.532);

4. Zajecia dodatkowe odbywac sie bedg w systemie poniedziatek-pigtek w siatce godzin lekcyjnych
uczestnikdw i uczestniczek projektu w godzinach 07.00-19.00 lub w dni wolne od zaje¢ lekcyjnych
i trwaé bedg 1-4h tygodniowo dla kazdej grupy. Pojecie ,godzina” nalezy rozumiec¢ jako godzina
zegarowa (60 minut) w przypadku zaje¢ specjalistycznych, wymienionych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
2013.532) badz jako godzina lekcyjna (45 minut) w przypadku zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
wymienionych w ww. Rozporzadzeniu oraz zaje¢ pozostatych, ktére nie zostaty wskazane w
powyzszym akcie prawnym;

5. Zajecia dodatkowe realizowane beda od wrze$nia 2013r. do lipca 2014r.;

6. Zajecia dodatkowe majg byé prowadzone zgodnie z autorskim programem opracowanym przez
Wykonawce, ktéry powinien nawigzywac do podstawy programowej obowigzujacej w szkotach o
ksztatceniu ogdlnym na okreslonym poziomie ksztatcenia. Program powinien zawieraé: cel ogdlny,
cele szczegotowe, oczekiwane efekty, sposéb ewaluacji efektéw, tematy kolejnych zajeé, metody
prowadzenia zaje¢, wykaz pomocy dydaktycznych i sprzetu niezbednego do prowadzenia zajec.
Wykonawca zobowigzany bedzie dostarczyé Zamawiajgcemu do akceptacji program zaje¢ w
terminie do 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy;

7. Wykonawca zobowigzany jest do dbatosci o bezpieczenstwo uczestnikow i uczestniczek zajec
poprzez: zapewnienie im wiasciwej opieki w trakcie zaje¢ i w trakcie przerw az do momentu
opuszczenia przez dzieci/mtodziez budynku, w ktérym realizowane bedg zajecia;

8. Wykonawca zobowigzany jest do utrzymywania podczas zaje¢ dodatkowych frekwencji
uczestnikdw i uczestniczek projektu na poziomie 80% w odniesieniu do kazdej osoby. Frekwencja
rozliczana bedzie przez Zamawiajacego w systemie kwartalnym;

9. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia kazdej osobie prowadzacej zajecia dodatkowe
odpowiedniego sprzetu do przeprowadzenia kazdych zaje¢. Kazdy prowadzacy bedzie dysponowat
co najmniej komputerem i rzutnikiem multimedialnym;

10.Wykonawca zobowigzany bedzie do dostarczenia w terminie 7dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia zaje¢ uczestnikom i uczestnikom zajeé, wskazanym przez Zamawiajgcego imiennych
zaswiadczen potwierdzajgcych ukoriczenie zajeé;

11. Dodatkowo do obowigzkéw Wykonawcy nalezeé bedzie:

11.1 w ramach zaje¢ rozwijajagcych kompetencje kluczowe - opracowanie i przekazanie
Zamawiajgcemu w terminie do 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy, wzoréw testéw
wiedzowych sprawdzajgcych wiedze uczestnikdw i uczestniczek projektu na poczatku i koncu
zaje¢ dodatkowych wraz z kluczem odpowiedzi i punktacja. Przeprowadzenie testow na
pierwszych i ostatnich zajeciach. Wypetnione testy przez uczestnikdw i uczestniczki projektu
Wykonawca przekazuje Zamawiajgcemu w ciggu 5 dni kalendarzowych od dnia ich
przeprowadzenia;
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11.2 w ramach zajeé¢ z doradztwa i opieki pedagogiczno-psychologicznej oraz zaje¢ z doradztwa
edukacyjno-zawodowego przygotowania do 30 wrzesnia 2013r. wstepnej diagnozy kazdego
dziecka uczestniczacego w zajeciach oraz przygotowania do 30 czerwca 2014r. korcowej
diagnozy kazdego dziecka uczestniczacego w zajeciach. Diagnoze wstepng i koncowa
Wykonawca przekazuje Zamawiajgcemu w ciggu 5 dni kalendarzowych od dnia ich
przeprowadzenia;

11.3 przeprowadzenie zaje¢ dodatkowych z wykorzystaniem aktywnych metod nauczania np.
drzewo decyzyjne, burza mézgdw, drama, metaplan, symulacje, casy study, metoda projektow,
debata, dyskusje co weryfikowane bedzie przez Zamawiajgcego podczas kontroli zaje¢;

11.4 prowadzenie zaje¢ dodatkowych zgodnie z harmonogramem zaje¢ przedstawionym przez
Zamawiajgcego. Wykonawca zobowigzany jest pisemne powiadamiaé Zamawiajgcego i
Koordynatora projektu o wszelkich zmianach w realizacji harmonogramu zaje¢ w terminie do 3
dni roboczych przed zaistnieniem zmiany;

11.5 wspotdziatanie z kierujgcymi placowkami oswiatowymi, w ktérych odbywaja sie zajecia w
zakresie spraw majgcych wptyw na rytm pracy placéwki w zwigzku z prowadzeniem zajec.
Wykonawca bedzie zobowigzany bezwzglednie dostosowaé sie do ustalonego harmonogramu
zaje¢;

11.6 prowadzenie na biezgco dokumentacji zaje¢ dodatkowych na wzorach przedstawionych przez
Zamawiajgcego sktadajacych sie z: kart realizacji zajeé, list obecnosci, kart ewidencji czasu
pracy Wykonawcy zdje¢ wykonanych podczas zaje¢ i innych. Terminowe dostarczanie
dokumentdéw tj. miesieczna dokumentacja sktadana bedzie w wersji papierowej do biura
Zamawiajgcego w ostatnim dniu miesigca, ktérego dotyczy;

11.7 dbato$¢ o stan udostepnionych przez kierujgcych placowkami oswiatowymi pomocy
dydaktycznych, pracowni, sali, sprzetu i urzadzen wykorzystywanych w trakcie realizacji zaje¢;

11.8 aktywne uczestnictwo w procesie ewaluacji i monitoringu realizacji projektu poprzez np.
wypetnianie ankiet, zestawien i innych dokumentéw;

11.9 przestrzeganie zasady rownosci szans, w tym réwnosci ptci w czasie przeprowadzanych zajec
dodatkowych;

11.10 umozliwienie wizytowania zaje¢ dodatkowych i przeprowadzenia kontroli zaréwno przez
pracownika Zamawiajgcego, jak i przedstawicieli Instytucji Posredniczacej w zakresie
prawidtowej ich realizacji;

11.11 zapewnienie odpowiednich dziatarn informacyjnych i promocyjnych zgodne z Wytycznymi
dotyczacymi realizacji projektdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, m.in.
poprzez: oznaczenia sal zajeciowych oraz sporzadzania dokumentéow w zwigzku z
wspotfinansowaniem z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

11.12 zgtaszanie Zamawiajagcemu ewentualnych problemdw, nieprawidtowosci niezwtocznie po
zaobserwowaniu ich wystepowania;

11.13 $cistej wspdtpracy z Zamawiajgcym.

12. Wyzej opisane zamodwienie zostanie udzielone w czesciach:
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Lp.

Czesc

Zakres zajec

Poziom edukacyjny

Liczba godzin

SP-M1

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe
obligatoryjne zajecia z matematyki

szkota podstawowa, klasa VI

1grupa x 26tyg. x 2h = 52h

SP-M2

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe
obligatoryjne zajecia z matematyki

szkota podstawowa, klasa VI

1grupa x 26tyg. x 2h = 52h

SP-M3

zajecia rozwijajace kompetencje
kluczowe
obligatoryjne zajecia z matematyki

szkota podstawowa, klasa VI

1grupa x 26tyg. x 2h = 52h

SP-M4

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe
obligatoryjne zajecia z matematyki

szkota podstawowa, klasa VI

1grupa x 26tyg. x 2h = 52h

SP-JO1

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe

obligatoryjne zajecia z jezyka
angielskiego

szkota podstawowa, klasa VI

1grupa x 26tyg. x 2h = 52h

SP-JO2

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe

obligatoryjne zajecia z jezyka
angielskiego

szkota podstawowa, klasa VI

1grupa x 26tyg. x 2h = 52h

SP-JO3

zajecia rozwijajace kompetencje
kluczowe

obligatoryjne zajecia z jezyka
angielskiego

szkota podstawowa, klasa VI

lgrupa x 26tyg. x 2h = 52h

SP-JO4

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe

obligatoryjne zajecia z jezyka
angielskiego

szkota podstawowa, klasa VI

1grupa x 26tyg. x 2h = 52h

SP-ICT1

zajecia rozwijajgce kompetencje
kluczowe
zajecia informatyczne - ICT

szkota podstawowa, klasa IV-VI

1grupa x 26tyg. x 2h = 52h

10

SP-ICT2

zajecia rozwijajgce kompetencje
kluczowe
zajecia informatyczne - ICT

szkotfa podstawowa, klasa IV-VI

1grupa x 26tyg. x 2h = 52h

11

SP-EK1

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe

zajecia ze Swiadomosci i ekspresji
kulturalnej

szkota podstawowa, klasa IV-VI

1grupa x 26tyg. x 2h = 52h

12

SP-DPP1

doradztwo i opieka pedagogiczno-
psychologiczna dla ucznidw i
uczennic ze stwierdzong dysleksjg,
dysgrafia, dysortografig

szkota podstawowa, klasa IV-VI

1grupa x 10m-cy x 2h/m-c
=20h

13

SP-DPP2

doradztwo i opieka pedagogiczno-
psychologiczna dla ucznidw i
uczennic ze stwierdzong dysleksja,
dysgrafia, dysortografig

szkotfa podstawowa, klasa IV-VI

1grupa x 10m-cy x 2h/m-c
=20h

14

G-M1

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe
obligatoryjne zajecia z matematyki

gimnazjum, klasa llI

1grupa x 26tyg. x 2h = 52h
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15

G-M2

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe
obligatoryjne zajecia z matematyki

gimnazjum, klasa Ill

1grupa x 26tyg.

x 2h=52h

16

G-M3

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe
obligatoryjne zajecia z matematyki

gimnazjum, klasa lll

1grupa x 26tyg.

x2h =52h

17

G-M4

zajecia rozwijajagce kompetencije
kluczowe
obligatoryjne zajecia z matematyki

gimnazjum, klasa lll

1grupa x 26tyg.

x 2h =52h

18

G-M5

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe
obligatoryjne zajecia z matematyki

gimnazjum, klasa lll

1grupa x 26tyg.

x 2h=52h

19

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe
obligatoryjne zajecia z matematyki

gimnazjum, klasa lll

1grupa x 26tyg.

x 2h =52h

20

G-M7

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe
obligatoryjne zajecia z matematyki

gimnazjum, klasa lll

1grupa x 26tyg.

x 2h=52h

21

G-M8

zajecia rozwijajagce kompetencije
kluczowe
obligatoryjne zajecia z matematyki

gimnazjum, klasa lll

1grupa x 26tyg.

x 2h=52h

22

zajecia rozwijajace kompetencje
kluczowe
obligatoryjne zajecia z matematyki

gimnazjum, klasa llI

1grupa x 26tyg.

x 2h =52h

23

G-JO1

zajecia rozwijajace kompetencije
kluczowe

obligatoryjne zajecia z jezyka
angielskiego

gimnazjum, klasa I

1grupa x 26tyg.

x 2h =52h

24

G-JO2

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe

obligatoryjne zajecia z jezyka
angielskiego

gimnazjum, klasa I

1grupa x 26tyg.

x 2h =52h

25

G-JO3

zajecia rozwijajgce kompetencje
kluczowe

obligatoryjne zajecia z jezyka
angielskiego

gimnazjum, klasa lll

1grupa x 26tyg.

x2h=52h

26

G-JO4

zajecia rozwijajgce kompetencje
kluczowe

obligatoryjne zajecia z jezyka
angielskiego

gimnazjum, klasa llI

1grupa x 26tyg.

x 2h =52h

27

G-JO5

zajecia rozwijajgce kompetencje
kluczowe

obligatoryjne zajecia z jezyka
angielskiego

gimnazjum, klasa llI

1grupa x 26tyg.

x 2h =52h

28

G-JO6

zajecia rozwijajgce kompetencje
kluczowe

obligatoryjne zajecia z jezyka
niemieckiego

gimnazjum, klasa llI

1grupa x 26tyg.

x 2h =52h

29

G-JO7

zajecia rozwijajgce kompetencje
kluczowe

gimnazjum, klasa lll

1grupa x 26tyg.

x2h=52h




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

EDUKACJI ROK

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

*
EUROPEJSKI *

TO DOBRY KROK

obligatoryjne zajecia z jezyka
angielskiego

30

G-JO8

zajecia rozwijajagce kompetencije
kluczowe

obligatoryjne zajecia z jezyka
angielskiego

gimnazjum, klasa lll

1grupa x 26tyg.

x 2h=52h

31

G-JO9

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe

obligatoryjne zajecia z jezyka
angielskiego

gimnazjum, klasa I

1grupa x 26tyg.

x 2h =52h

32

G-MP1-4/A

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe
zajecia matematyczno-przyrodnicze z

zakresu fizyki

gimnazjum, klasa Il

4grupy x 6,5tyg.

x 2h =52h

33

G-MP1-4/B

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe
zajecia matematyczno-przyrodnicze z

zakresu biologii

gimnazjum, klasa Il

4grupy x 6,5tyg.

x 2h =52h

34

G-MP1-4/C

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe

zajecia matematyczno-przyrodnicze z
zakresu chemii

gimnazjum, klasa Il

4grupy x 6,5tyg.

x 2h =52h

35

G-MP1-4/D

zajecia rozwijajgce kompetencje
kluczowe
zajecia matematyczno-przyrodnicze z

zakresu geografii

gimnazjum, klasa I-lll

4grupy x 6,5tyg.

x 2h =52h

36

G-JP1

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe
zajecia z jezyka ojczystego

gimnazjum, klasa I-ll

1grupa x 26tyg.

x 2h =52h

37

G-JP2

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe
zajecia z jezyka ojczystego

gimnazjum, klasa I-Ill

1grupa x 26tyg.

x 2h =52h

38

G-JP3

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe
zajecia z jezyka ojczystego

gimnazjum, klasa I-ll

1grupa x 26tyg.

x 2h =52h

39

G-JP4

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe
zajecia z jezyka ojczystego

gimnazjum, klasa Il

1grupa x 26tyg.

x2h=52h

40

G-EK1

zajecia rozwijajgce kompetencje
kluczowe

zajecia ze Swiadomosci i ekspresji
kulturalnej

gimnazjum, klasa I-Il

1grupa x 26tyg.

x 2h =52h

41

G-EK2

zajecia rozwijajgce kompetencje
kluczowe

zajecia ze Swiadomosci i ekspresji
kulturalnej

gimnazjum, klasa I-Il

1grupa x 26tyg.

x 2h =52h

42

G-KSO1

zajecia rozwijajagce kompetencje
kluczowe
zajecia z kompetencji spoteczno-

obywatelskich

gimnazjum, klasa I-lll

1grupa x 26tyg.

x 2h =52h
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zajecia rozwijajgce kompetencje
kluczowe

43 G-KS02 2ajecia z kompetencji spoteczno- gimnazjum, klasa Il 1grupa x 26tyg. x 2h = 52h
obywatelskich
doradztwo i opieka pedagogiczno-
sychologiczna dla ucznidow i 1grupa x 10m-cy x 2h/m-c
44 G-DPP1 psy . & . . gimnazjum, klasa Il grup y /
uczennic ze stwierdzong dysleksjg, =20h
dysgrafig, dysortografia
doradztwo i opieka pedagogiczno-
sychologiczna dla ucznidw i 1grupa x 10m-cy x 2h/m-c
45 G-DPP2 psy . & . . gimnazjum, klasa Il grup Y /
uczennic ze stwierdzong dysleksjg, =20h
dysgrafig, dysortografia
poradnictwo i doradztwo . . 1grupa x 10m-cy x 2h/m-c
46 G-Dz1 . gimnazjum, klasa I
edukacyjno-zawodowe +80s. x4h =52h
poradnictwo i doradztwo . . 1grupa x 10m-cy x 2h/m-c
47 G-DZ2 . gimnazjum, klasa lll
edukacyjno-zawodowe + 80s. x4h =52h
poradnictwo i doradztwo . . 1grupa x 10m-cy x 2h/m-c
48 G-Dz3 . gimnazjum, klasa lll
edukacyjno-zawodowe +80s. x4h =52h
poradnictwo i doradztwo . . 1grupa x 10m-cy x 2h/m-c
49 G-Dz4 . gimnazjum, klasa I
edukacyjno-zawodowe + 80s. x4h =52h
oradnictwo i doradztwo 1grupa x 10m-cy x 2h/m-c
50 G-DZ5 P ] gimnazjum, klasa llI grup y /
edukacyjno-zawodowe +80s. x 4h =52h
poradnictwo i doradztwo . . 1grupa x 10m-cy x 2h/m-c
51 G-Dz6 . gimnazjum, klasa I
edukacyjno-zawodowe +80s. x4h =52h
oradnictwo i doradztwo 1 a x 10m- 2h/m-
52 | Gpz7 | Poracmctwordoradztw gimnazjum, klasa Ill grupa x 10m-cy x 2h/m-c
edukacyjno-zawodowe +80s. x 4h =52h
oradnictwo i doradztwo 1grupa x 10m-cy x 2h/m-c
53 G-DZ8 P . gimnazjum, klasa llI grup Y /
edukacyjno-zawodowe +80s. x4h =52h
poradnictwo i doradztwo . . 1grupa x 10m-cy x 2h/m-c
54 G-Dz9 . gimnazjum, klasa I
edukacyjno-zawodowe +80s. x4h =52h
zajecia rozwijajagce kompetencje
55 L-M1 kluczowe liceum, klasa llI 1grupa x 26tyg. x 2h = 52h
obligatoryjne zajecia z matematyki
zajecia rozwijajagce kompetencje
56 L-M2 kluczowe liceum, klasa llI 1grupa x 26tyg. x 2h = 52h
obligatoryjne zajecia z matematyki
zajecia rozwijajagce kompetencje
57 L-M3 kluczowe liceum, klasa llI 1grupa x 26tyg. x 2h = 52h
obligatoryjne zajecia z matematyki
zajecia rozwijajagce kompetencje
sg | Ljor | Muczowe I Klasa Il 1 26tyg. x 2h = 52h
] obligatoryjne zajecia z jezyka iceum, kiasa grupa x sotyg. x 2h =
angielskiego
zajecia rozwijajagce kompetencje
s9 | Ly | Kluczowe liceum, klasa Il 1 26tyg. x 2h = 52h
] obligatoryjne zajecia z jezyka iceum, kiasa grupa x 26tyg. x 2h =
angielskiego
60 L-103 zajecia rozwijajgce kompetencje liceum, klasa Il

kluczowe

1grupa x 26tyg. x 2h = 52h
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obligatoryjne zajecia z jezyka
angielskiego

zajecia rozwijajagce kompetencije
61 L-JP1 kluczowe liceum, klasa Ill
zajecia z jezyka ojczystego

1grupa x 26tyg. x 2h = 52h

zajecia rozwijajace kompetencije
kluczowe 1grupa x 26tyg. x 2h = 52h

62 L-KSO1 L . liceum, klasa Il-11I
zajecia z kompetencji spoteczno-
obywatelskich
oradnictwo i doradztwo 1grupa x 10m-cy x 2h/m-c
63 L-DZ1 P . liceum, klasa Il grup y /
edukacyjno-zawodowe +80s. x4h =52h
oradnictwo i doradztwo 1grupa x 10m-cy x 2h/m-c
64 L-DZ2 P . liceum, klasa Il grup ¥ /
edukacyjno-zawodowe +80s. x4h =52h
poradnictwo i doradztwo . 1grupa x 10m-cy x 2h/m-c
65 L-DZ3 . liceum, klasa Il
edukacyjno-zawodowe +80s. x4h =52h

IV. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA
Termin realizacji przedmiotu zamodwienia od dnia podpisania umowy do 15 lipca 2014r. z przerwami
na dni wolne, Swieta oraz wakacje.

V. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIENIA TYCH WARUNKOW

1. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac¢ sie Wykonawcy, ktérzy spetniajg warunek udziatu w
postepowaniu dotyczacy braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy oraz, ktérzy
spetniajg warunki zawarte w art. 22 ust. 1 ustawy dotyczace;

1.1 posiadania uprawniern do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jeZeli przepisy
prawa naktadajq obowigzek ich posiadania.

Opis sposobu dokonania oceny spetniania tego warunku: Warunek ten zostanie uznany za
spetniony, jesli Wykonawca przedtozy w ofercie oswiadczenie w trybie art. 22 ust.1 ustawy;

1.2 posiadania niezbednej wiedzy i doswiadczenia.
Opis sposobu dokonania oceny spetniania tego warunku: Warunek ten zostanie uznany za
spetniony, jesli Wykonawca przedtozy w ofercie oswiadczenie w trybie art.22 ust.1 ustawy;

1.3 dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamdwienia.
Opis sposobu dokonania oceny spetniania tego warunku: Wykonawca przedmiotu zamowienia
powinien wykaza¢ sie osobami, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia,
legitymujacymi sie kwalifikacjami i doswiadczeniem odpowiednim do funkcji, jakie zostang im
powierzone.
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Lp.

Personel

Minimalna
liczba
personelu

Minimalne kwalifikacje i doswiadczenie

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: SP-M1

= wyksztatcenie wyzsze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ ucznidéw lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zajeé¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodzieza tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: SP-M2

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodzieza tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ ucznidéw lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzieémi lub miodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: SP-M3

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukonczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: SP-M4

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: SP-JO1

wyksztatcenie wyisze (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniéw lub
wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym oraz studia
podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajace kwalifikacje do
prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu
ostatnich 10lat oraz ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggniec
uczniow

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: SP-J02

= wyksztatcenie wyzsze (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj.
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co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub
wyksztatcenie wyisze z przygotowaniem pedagogicznym oraz studia
podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajgce kwalifikacje do
prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu
ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny osiggniec
uczniow

wyksztatcenie wyisze (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub
wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym oraz studia
podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace kwalifikacje do
prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
lub mfodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu
ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny osiggniec
uczniow

wyksztatcenie wyisze (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub
wyksztatcenie wyisze z przygotowaniem pedagogicznym oraz studia
podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajace kwalifikacje do
prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w pracy z dzieémi
lub miodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu
ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny osiggniec
uczniow

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukonczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

10

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub
wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukonczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

11

Prowadzacy zajecia w 1
ramach czesci: SP-JO3
Prowadzacy zajecia w 1
ramach czesci: SP-J04
Prowadzacy zajecia w 1
ramach czesci: SP-ICT1
Prowadzacy zajecia w 1
ramach czesci: SP-ICT2
Prowadzacy zajecia w 1
ramach czesci: SP-EK1

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
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szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

12

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: SP-DPP1

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym oraz doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodzieza
tj. co najmniej 6 letni staz pracy w ciggu ostatnich 10lat lub
wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzieémi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
ciggu ostatnich 10lat

13

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: SP-DPP2

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym oraz doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg
tj. co najmniej 6 letni staz pracy w ciggu ostatnich 10lat lub
wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zajeé¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
ciggu ostatnich 10lat

14

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-M1

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ ucznidow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

15

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-M2

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniéw lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

16

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-M3

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ ucznidow lub
wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

17

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-M4

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
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pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukorczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

18

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-M5

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

19

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-M6

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

20

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-M7

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniéw lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

21

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-M8

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzieémi lub miodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

22

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-M9

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodzieza tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

23

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-JO1

= wyksztatcenie wyzsze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
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co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub miodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukonczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

24

Prowadzacy zajecia w 1
ramach czesci: G-J02

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub miodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

25

Prowadzacy zajecia w 1
ramach czesci: G-JO3

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

26

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-JO4

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

27

wyksztatcenie wyzsze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

28

1
Prowadzacy zajecia w 1
ramach czesci: G-JO5
Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-JO6 1

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
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szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

29

Prowadzacy zajecia w 1
ramach czesci: G-JO7

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ ucznidéw lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzieémi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

30

Prowadzacy zajecia w 1
ramach czesci: G-JO8

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzieémi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

31

Prowadzacy zajecia w 1
ramach czesci: G-JO9

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniéw lub
wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

32

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-MP1-4/A 1

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniéw lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzieémi lub miodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

33

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-MP1-4/B

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzieémi lub miodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

34

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-MP1-4/C

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA ST
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY F ek

EDUKACJI ROK TO DOBRY KROK

ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ ucznidéw lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub miodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

35

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzieémi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

36

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ ucznidow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

37

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniéw lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoniczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

38

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniéw lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzieémi lub miodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

39

Prowadzacy zajecia w 1
ramach cze$ci: G-MP1-4/D
Prowadzacy zajecia w 1
ramach czesci: G-JP1
Prowadzacy zajecia w 1
ramach czesci: G-JP2
Prowadzacy zajecia w 1
ramach czesci: G-JP3
Prowadzacy zajecia w 1
ramach czesci: G-JP4

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
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osiggniec uczniow

40

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-EK1

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniéw lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzieémi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

41

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-EK2

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ ucznidéw lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzieémi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

42

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-KSO1

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ ucznidow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

43

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-KSO2

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniéw lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzieémi lub miodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

44

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-DPP1

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym oraz doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg
tj. co najmniej 6 letni staz pracy w ciggu ostatnich 10lat lub
wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
ciggu ostatnich 10lat

45

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-DPP2

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym oraz doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg
tj. co najmniej 6 letni staz pracy w ciggu ostatnich 10lat lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
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pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
ciggu ostatnich 10lat

46

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-DZ1

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zajeé

47

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-DZ2

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zajeé

48

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-DZ3

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zajeé

49

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-DZ4

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zajeé

50

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-DZ5

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zajeé

51

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-DZ6

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zajeé

52

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-DZ7

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe Ilub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zajeé

53

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-DZ8

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zajec

54

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: G-DZ9

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zajec

55

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: L-M1

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniéw lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub miodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
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szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

56

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: L-M2

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ ucznidéw lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzieémi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

57

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: L-M3

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzieémi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

58

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: L-JO1

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniéw lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoniczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

59

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: L-J02

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodzieza tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniéw lub
wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzieémi lub miodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

60

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: L-JO3

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukoniczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzieémi lub miodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

61

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: J-JP1

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
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ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ ucznidéw lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalace, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi lub miodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggnie¢ uczniow

62

Prowadzacy zajecia w 1
ramach czesci: L-KSO1

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg tj.
co najmniej 6 letni staz pracy w szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz
ukonczone kursy z zakresu oceny osiggnie¢ uczniow lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢ i doswiadczenie w
pracy z dzieémi lub mtodziezg tj. co najmniej 6 letni staz pracy w
szkole w ciggu ostatnich 10lat oraz ukoriczone kursy z zakresu oceny
osiggniec uczniow

63

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: L-DZ1

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zajeé

64

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: L-DZ2

wyksztatcenie wyzisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajace
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zajec

65

Prowadzacy zajecia w
ramach czesci: L-DZ3

wyksztatcenie wyisze magisterskie (kierunkowe) z przygotowaniem
pedagogicznym lub

wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz studia podyplomowe lub inne formy doskonalgce, dajgce
kwalifikacje do prowadzenia wymienionych zaje¢

1.4 sytuacji ekonomicznej i finansowe;.

Opis sposobu dokonania oceny spetniania tego warunku: Warunek ten zostanie uznany za

spetniony, jesli Wykonawca przedtozy w ofercie oswiadczenie w trybie art.22 ust.1 ustawy;

2. Wykonawca na zgdanie Zamawiajacego i w zakresie przez niego wskazanym jest zobowigzany

wykazaé odpowiednio, nie pdzniej niz na dzien sktadania ofert, spetnienie warunkéw o ktérych

mowa w ust. 1 i brak podstaw do wykluczenia z powodu niespetniania warunkdéw, o ktérych

mowa w art. 24 ust. 1 ustawy.

3. Brak wykazania spetnienia ktéregokolwiek z warunkéw udziatu w postepowaniu, okreslonych w

ust. 1 skutkowac bedzie wykluczeniem wykonawcy z postepowania, a tym samym uznaniem

ztozonej przez niego oferty za odrzucong z zastrzezeniem art. 26 ust. 3 ustawy.

4. Postanowienia dotyczgce wnoszenia oferty wspdlnej przez dwa lub wiecej podmioty gospodarcze

(konsorcja/spétki cywilne).

4.1 Wykonawcy mogg wspdlnie ubiegac sie o udzielenie zamédwienia;

4.2 Jezeli oferta wspdlna ztozona przez dwdch lub wiecej Wykonawcédw zostanie wybrana w

prowadzonym postepowaniu jako najkorzystniejsza, Zamawiajgcy bedzie zgdat przed zawarciem
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umowy w sprawie zamoéwienia publicznego umowy regulujgcej wspodtprace tych Wykonawcéw,
podpisanej przez wszystkich partnerdw, przy czym termin, na jaki zostata zawarta, nie moze by¢
krétszy niz termin realizacji zamdwienia;

4.3 Wykonawcy ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia albo do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy, a
petnomocnictwo/upowaznienie do petnienia takiej funkcji wystawione zgodnie z wymogami
ustawowymi, podpisane przez prawnie upowaznionych przedstawicieli kazdego z Wykonawcéw
powinno by¢ dotgczone do oferty;

4.4 W przypadku sktadania ofert przez podmioty wystepujgce wspdlnie, warunki o ktérych mowa w
art. 22 ust. 1 ustawy podlegajg sumowaniu;

4.5 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdwienia na
podstawie art. 24 ustawy, wymagane jest zataczenie do oferty dokumentéw wymienionych w
rozdz. VI ust. 2 SIWZ dla kazdego Wykonawcy oddzielnie;

4.6 Kazdy z podmiotéw wspdlnie sktadajgcy oferte poswiadcza za zgodnos¢ z oryginatem dokumenty
jego dotyczace, badz dokumenty te poswiadcza upowazniony do tego petnomocnik. W takim
przypadku petnomocnictwo musi obejmowac réwniez prawo do dokonywania takiej czynnosci w
imieniu podmiotu.

5. Wykonawca, ktéry nie wykaze spetniania warunkéw stawianych przez Zamawiajgcego zostanie, z
zastrzezeniem art. 26 ust. 3 ustawy PZP wykluczony z postepowania, a oferta wykluczonego

Wykonawcy zostanie odrzucona.

VI. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W
CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. W celu spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, do

oferty nalezy zatgczyc:

1.1 oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 1 ustawy (wg wzoru - zatgcznik nr 2 do SIWZ);

1.2 wykaz oséb (wg wzoru - zatgcznik nr 3 do SIWZ), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamoéwienia — prowadzi¢ zajecia dodatkowe, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamoéwienia oraz
informacji o podstawie do dysponowania tymi osobami. Potwierdzeniem spetniania warunku
bedzie przedstawienie wykazu oséb, ktére spetniajg warunki szczegdétowe wymienione w rozdz.
V, ust. 1 pkt 1.3 SIWZ;

2. W celu wykazania spetnienia warunku udziatu w postepowaniu dotyczacego braku podstaw do

wykluczenia z postepowania o udzielenie zamodwienia wykonawcy w okolicznosciach,
o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, do oferty nalezy zatgczy¢:

2.1 o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania z powodu niespetnienia
warunkoéw, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy (wg wzoru - zatgcznik nr 4 do SIWZ);

2.2 liste podmiotéw nalezgcych do tej samej co Wykonawca grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy
z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. nr 50, poz. 331, z péin.
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zm.), albo informacje o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej (wg wzoru - zatgcznik nr 5 do
SIWZ).

3. Ponadto do oferty nalezy zatgczy¢ nastepujace dokumenty:

3.1 wypetniony i podpisany formularz ofertowy, (wg wzoru - zatgcznik nr 1 do SIWZ);

3.2 zaakceptowany przez Wykonawce projekt umowy — zatacznik nr 6 do SIWZ

4.

VII.

Wykonawca powotujacy sie przy wykazywaniu spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu na
wiedze i doswiadczenie, potencjat techniczny, osoby zdolne do wykonania zamdwienia lub
zdolno$¢ finansowq innych podmiotow, (niezaleznie od charakteru prawnego tgczacych go z
innymi stosunkdw) zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajagcemu, iz bedzie dysponowat
zasobami niezbednymi do realizacji zamdwienia, w szczegdlnosci do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobdéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamdwienia.

Zamawiajgcy wezwie Wykonawcéw, ktérzy w okreslonym terminie nie ztozyli wymaganych przez
Zamawiajgcego oswiadczen lub dokumentéw, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1, lub ktdérzy nie
ztozyli petnomocnictw, albo ktérzy ztozyli wymagane przez Zamawiajgcego oswiadczenia i
dokumenty, o ktdérych mowa w art. 25 ust. 1, zawierajagce btedy lub ktdrzy ztozyli wadliwe
petnomocnictwa, do ich ztozenia w wyznaczonym terminie, chyba ze mimo ich ztozenia oferta
Wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne bytoby uniewaznienie postepowania. Ztozone na
wezwanie zamawiajgcego oswiadczenia i dokumenty powinny potwierdzaé spetnianie przez
oferowanie dostawy, ustugi lub roboty budowlane wymagan okreslonych przez Zamawiajacego,
nie pdzniej niz w dniu, w ktdrym uptynat termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu albo termin sktadania ofert.

INFORMACIE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW,
A TAKZE WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIE
Z WYKONAWCAMI

. Wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia, pytania oraz inne informacje Zamawiajacy i

Wykonawcy przekazujg pisemnie, faksem lub drogg elektroniczng (zso_jozefow@interia.pl).
Korespondencja powinna by¢ opatrzona numerem sprawy.

. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia, pytania oraz inne informacje przekazane za pomocg faksu

lub drogg elektroniczng uwaza sie za ztozone w terminie, jezeli ich tres¢ dotarta do adresata przed
uptywem terminu na ich ztozenie.

. W przypadku gdy przestane za pomocg faksu oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia, pytania oraz

inne informacje bedg nieczytelne, Zamawiajgcy moze zwrdcic¢ sie o ponowne ich przestanie za
pomocg innego z wymienionych w niniejszej SIWZ sposobdw.
Wykonawca moze zwrdcic sie z wnioskiem do Zamawiajacego o wyjasnienie tresci SIWZ.

. Zamawiajacy niezwtocznie udzieli wyjasnien jednak nie pdzniej niz w terminach wskazanych w art.

38 ust. 1 ustawy, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wptynat do
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Zamawiajgcego nie pdzniej niz do korica dnia, w ktérym uptywa polowa wyznaczonego terminu
sktadania ofert.

. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wptynat po terminie sktadania wniosku o ktérym mowa w

art. 38 ust. 1 ustawy, lub dotyczy udzielonych wyjasnier,, Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien
albo pozostawi¢ wniosek bez rozpatrywania.

. Zamawiajacy przekaze tres¢ wyjasnienia jednoczesnie wszystkim Wykonawcom, ktorym

przekazano SIWZ oraz umiesci na stronie internetowej bez ujawniania zrédta zapytania.

. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze przed uptywem terminu sktadania ofert

zmieni¢ tres¢ SIWZ. Dokonane w ten sposdb uzupetnienie stanie sie integralng czescig SIWZ.
Jednoczesnie tres¢ modyfikacji zostanie przestana wszystkim Wykonawcom, ktérym przekazano
SIWZ oraz zostanie zamieszczona na stronie internetowej Zamawiajacego. Wprowadzone zmiany
sg wigzace dla Wykonawcéw, tzn. wszelkie zmiany SIWZ dokonane przez Zamawiajgcego oraz
zmiany powstate w wyniku udzielonych wyjasnien do zadanych w postepowaniu pytan, winny byé
przez Wykonawce uwzglednione w sktadanej ofercie.

. Zamawiajacy przyjmuje wszelkie pisma w godzinach tj. od 8.30 do 17.00 od poniedziatku do

czwartku i od 8.30 do 14.30 w pigtek

10.0soby uprawnione do porozumiewania sie z Wykonawcami:

- w sprawach formalno-prawnych: Monika Kraszewska tel./fax 22 771-81-89
- w sprawach merytorycznych: Ewa Kufel-Chodkowska tel./fax 22 771-81-89

Vill. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

IX.
1.

TERMIN ZWIAZANIA OFERTA
Zamawiajgcy ustalit termin zwigzania ofertg na 30 dni.

2. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skfadania ofert.

3. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajgcego moze przedtuzy¢ termin zwigzania

ofertg, z tym ze Zamawiajgcy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu
zwigzania ofertg, zwrdcic sie do Wykonawcdw o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu o
oznaczony okres, nie dfuzszy jednak niz 60 dni.

. OPIS SPOSOBU PRZEGOTOWANIA OFERT

1. Wykonaweca lub petnomocnik podmiotéw wystepujgcych wspdlnie ma prawo ztozy¢ jedng oferte.

2. Wykonawca sktada oferte pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej. Zamawiajgcy nie wyraza

zgody na ztozenie oferty w postaci elektroniczne;j.

. Tres¢ oferty musi odpowiadaé tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia. Zatgczniki do

oferty muszg zosta¢ wypetnione przez Wykonawce bez wyjgtku i Scisle wg. warunkéw i
postanowien specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia bez dokonywania w nich zmian przez
Wykonawce. W przypadku, gdy jakakolwiek cze$s¢ powyzszych dokumentéw nie dotyczy
Wykonawcy, wpisuje on ,nie dotyczy”
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4. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim. Dla zapewnienia czytelnosci oferta powinna zostac
wypetniona drukiem maszynowym lub czytelnym pismem recznym.

5. Wymagane w SIWZ dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg by¢ ztozone wraz z
ttumaczeniem na jezyk polski.

6. Oferte muszg podpisa¢ osoby uprawnione (czytelnie lub podpisem nieczytelnym z imienna
pieczatka), ktore zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz trescig zatgczonego odpisu z
wiasciwego rejestru lub ewidencji, mogg skutecznie sktada¢ oswiadczenie woli w imieniu
Wykonawcy. Oferte moze podpisac¢ petnomocnik Wykonawcy, jezeli do oferty zostanie zatgczone
petnomocnictwo ogdlne Ilub szczegdlne dotyczace niniejszego postepowania. Dokument
petnomocnictwa misi by¢ ztozony w oryginale.

7. Oferta powinna by¢ ztozona na kolejno ponumerowanych stronach a kazda strona oferty powinna
by¢ podpisana przez osobe uprawniong do podpisywania oferty. Kazda poprawka w ofercie musi
by¢ podpisana przez osobe uprawniong do podpisywania oferty. Oferta wraz z zatgcznikami
powinna byc¢ spieta w sposdb trwaty.

8. Wymagane dokumenty nalezy przedstawi¢ w formie oryginatéw lub kopii. Dokumenty ztozone w
formie kopii muszg by¢ opatrzone klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem” i poswiadczone przez
osobe uprawniong do podpisywania oferty. Zamawiajacy zazada przedstawienia oryginatu lub
notarialnie poswiadczonej kopii dokumentu, gdy przedstawiona przez Wykonawce kopia
dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej prawdziwosci, a Zamawiajacy nie moze
sprawdzi¢ jej autentycznosci w inny sposdb.

9. Wszystkie dokumenty ztozone w prowadzonym postepowaniu sg jawne, z wyjatkiem informacji
zastrzezonych przez sktadajacego oferte.

10. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w
rozumieniu przepisdw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do ktérych Wykonawca
zastrzega, ze nie mogg byc¢ udostepniane innym uczestnikom postepowania, muszg by¢ oznaczone
klauzula: ,,INFORMACJE STANOWIACE TAJEMNICE PRZEDSIEPIORSTWA W ROZUMIENIU ART. 11
UST. 4 USTAWY O ZWALCZANIU NIEUCZCIWEJ KONKURENCII (Dz. U. z 2003 r. Nr 153 poz. 1503 z
poézn. zm.)” i dofaczone do oferty, lecz w tym samym opakowaniu co oferta.

11. W przypadku, kiedy oferte sktada kilka podmiotdw, oferta musi spetnia¢ nastepujgce warunki:

v' wraz z ofertg winna by¢ przedtozona kopia umowy lub inny dokument potwierdzajgcy
zawarcie konsorcjum /spétki cywilnej, podpisane przez wszystkich partneréw, przy czym
termin, na jaki zostata zawarta umowa konsorcjum, nie moze by¢ krétszy niz termin realizacji
zamowienia,

v oferta winna by¢ podpisana przez kazdego partnera lub upowaznionego przedstawiciela
/partnera wiodacego/,

v" upowaznienie do petnienia funkcji przedstawiciela/partnera wiodgcego wymaga podpisu
prawnie upowaznionych przedstawicieli kazdego z partneréw,

v’ nalezy zataczyé je do oferty,
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v’ przedstawiciel/wiodacy partner winien by¢ upowazniony do zaciggania zobowigzan i
ptatnosci w imieniu kazdego i na rzecz kazdego z partnerow oraz do wytgcznego
wystepowania w realizacji kontaktu — do oferty nalezy zataczyé oswiadczenie,

v' podmioty wystepujgce wspdlnie ponoszg solidarng odpowiedzialno$é za niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie zobowigzan.

13. Koszty opracowania i dostarczenia oferty oraz uczestnictwa w przetargu obcigzajg wytgcznie
oferenta.

Xl. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKtADANIA | OTWARCIA OFERT
1. Oferte nalezy ztozy¢ w sekretariacie w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgeych, 24-340 Jozefow n. Wistg
przy ul. Opolska 10a do dnia 03-09-2013r. do godziny 08.30.
2. Oferty powinny by¢ w nieprzezroczystym opakowaniu (kopercie) uniemozliwiajgcym jego
przypadkowe otwarcie, opisanym w nastepujgcy sposob:
Oferta na przeprowadzenie zaje¢ dodatkowych dla uczestnikow i uczestniczek projektu
,Edukacji rok to dobry krok” czes¢ ..........uuvevevveeernnne..
Nie otwiera¢ przed: 03-09-2013r. godz. 09.00

W przypadku przestania oferty poczta kurierska nalezy zaznaczy¢ na kopercie ,oferta przetargowa — nie otwierac”. W
przypadku braku tej informacji zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za np. omytkowe otwarcie oferty przed
wyznaczonym terminem otwarcia.

3. Poza oznaczeniami podanymi powyzej, na kopercie nalezy podaé nazwe i adres Wykonawcy.

4. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

5. Dostarczenie oferty na wskazane miejsce i we wskazanym terminie odbywa sie na koszt i ryzyko
Wykonawcy.

6. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofaé ztozong przez siebie oferte wytacznie przed
terminem sktadania ofert i pod warunkiem, ze przed uptywem tego terminu Zamawiajacy otrzyma
pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty. Powiadomienie to musi by¢
opisane w sposéb wskazany w rozdz. XI ust. 2 SIWZ oraz dodatkowo oznaczone stowami
»ZMIANA” lub ,WYCOFANIE".

7. Jezeli oferta zostanie ztozona w inny sposéb niz wyzej opisany, Zamawiajacy nie bierze
odpowiedzialnosci za nieprawidtowe skierowanie czy przedwczesne lub przypadkowe otwarcie
oferty.

8. Oferty ztozone po terminie bedg zwrdcone wykonawcom bez otwierania.

9. Otwarcie ofert nastgpi w biurze projektu w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgcych, 24-340 Jézeféw n.
Wistg przy ul. Opolska 10a, w dniu 03-09-2013r. o godzinie 09.00.

10. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy przekaze zebranym Wykonawcom informacje
o wysokosci kwoty, jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

11. Otwarcie ofert jest jawne i nastgpi bezposrednio po odczytaniu w/w informaciji.

12. Po otwarciu ofert przekazane zostang nastepujgce informacje: nazwa i siedziba Wykonawcy,
ktorego oferta jest otwierana, cena i termin wykonania zaméwienia.
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Xll. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY

1.

Kazdy z Wykonawcow moze zaproponowac tylko jedng cene i nie moze jej zmienié¢. Nie prowadzi
sie negocjacji w sprawie ceny. Nie dopuszcza sie wariantowosci cen. Wszelkie upusty, rabaty
winny by¢ od razu ujete w obliczaniu ceny, tak aby wyliczona cena za realizacje zamdwienia byta
cena ostateczng, bez koniecznosci dokonywania przez Zamawiajgcego przeliczen.

. Cena za wykonanie catosci przedmiotu zaméwienia jest ceng ryczattowg brutto. Cena podana w

ofercie powinna obejmowacd wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z wykonaniem zamdwienia.
Cena oferty powinna by¢ wyrazona w PLN z doktadnoscig do 2 miejsc po przecinku.

. Podstawg obliczenia ceny oferty jest zakres zamdwienia okreslony w SIWZ.
. Wykonawca, okreslajgc wynagrodzenie ryczattowe, zobowigzany jest do bardzo starannego

zapoznania sie z przedmiotem zamodwienia, warunkami wykonania i wszystkimi czynnosciami
mogacymi mie¢ wptyw na cene oferty.

Cena oferty powinna zawiera¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia.

Cena oferty nie bedzie mogta ulec zwiekszeniu przez caty okres trwania umowy.

Do oceny ofert Zamawiajacy przyjmie tgczng cene brutto podang w formularzu ofertowym.
Stawka VAT musi byé okreslona zgodnie z ustawg z 11 marca 2004r. o podatku od towarow i
ustug.

. W przypadku, gdy o udzielenie zamoéwienia ubiega¢ sie bedg podmioty zagraniczne, ktdére na

podstawie odrebnych przepiséw nie sg zobowigzane do uiszczania podatku VAT, Zamawiajacy dla
poréwnania ceny ofert ztozonych przez podmioty zagraniczne zobowigzany jest doliczy¢ do ceny
takich ofert nalezny podatek VAT, obcigzajgcy Zamawiajgcego z tytutu realizacji umowy na mocy
odrebnych przepiséw.

XIll. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY WYBORZE

OFERTY, WRAZ ZPODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY OFERT

Wybodr najkorzystniejszej oferty zostanie dokonany wedtug nastepujgcych kryteriéw oceny ofert:

v’ cena oferty brutto: 100%

Oferta bedzie oceniana w kryterium ceny brutto wg nastepujgcego wzoru:

Cmin

Cena Pc= x 100

C

Gdzie
Pc — liczba punktéw za cene podana w ofercie

Cmin — najnizsza z cen w podanych ofertach

C — cena podana w badanej ofercie

Za faczna cene brutto bedzie uwazana cena podana w formularzu ofertowym.
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Oferta, ktdra uzyska najwiekszg liczbe punktéw zostanie uznana za najkorzystniejszg, pozostate
oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z iloscig uzyskanych punktéw. Realizacja zaméwienia zostanie
powierzona Wykonawcy, ktdry uzyska najwyzszg ilosé¢ punktow.

Maksymalna ilos¢ do uzyskania punktéw wynosi 100. Wszystkie obliczenia beda dokonywane z
doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

XIV. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO

1. Zamawiajacy udzieli zamoéwienia Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom

okreslonym w SIWZ i zostata oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria oceny
ofert.

2. Zamawiajacy uniewazni postepowanie w sytuacji, gdy wystgpig przestanki wskazane w art. 93

ustawy Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2013 poz. 907).

3. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy jednoczesnie zawiadomi

Wykonawcéw, ktorzy ztozyli oferty, o:

3.1 wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe (firme), albo imie i nazwisko, siedzibe albo
adres zamieszkania i adres Wykonawcy, ktérego oferte wybrano, uzasadnienie jej wyboru
oraz nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy
Wykonawcéw, ktdrzy ztozyli oferty, a takie punktacje przyznang ofertom w kazdym
kryterium oceny ofert i tgczng punktacje;

3.2 Wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne;

3.3 Wykonawcach, ktérzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie zamdwienia, podajac
uzasadnienie faktyczne i prawne - jezeli postepowanie jest prowadzone w trybie przetargu
nieograniczonego, negocjacji bez ogtoszenia albo zapytania o cene;

3.4 terminie, okreslonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy Prawo zamdwien publicznych (Dz.
U. z 2013 poz. 907), po ktérego uptywie umowa w sprawie zamdwienia publicznego moze
by¢ zawarta.

4. Ogtoszenie zawierajgce informacje wskazane w ust. 3 pkt. 3.1 Zamawiajgcy umiesci na stronie
internetowej http://zso-jozefow.w.interia.pl/ oraz w miejscu publicznie dostepnym w swojej

siedzibie.

5. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego, Zamawiajgcy moze wybrac oferte najkorzystniejszg sposréd pozostatych
ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba Zze zachodzg przestanki
uniewaznienia postepowania, o ktéorych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy Prawo Zamoédwien
Publicznych (Dz. U. z 2013 poz. 907).

XV. WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY
Zamawiajgcy nie wymaga whniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.


http://zso-jozefow.w.interia.pl/
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XVI. WARUNKI UNIEWAZNIENIA POSTEPOWANIA

Zamawiajgcy uniewazni postepowanie w przypadku zaistnienia jednej z przestanek zawartych w art.
93 ustawy.

XVII. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO
TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

1. Umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w SIWZ oraz zgodnie z projektem umowy
stanowigcym zatgcznik nr 6 do SIWZ.

2. Zmiana postanowie umowy moze by¢ dokonana przez obie strony w formie pisemnej w formie
aneksu pod rygorem niewaznosci.

3. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmian umowy w nastepujgcym zakresie i na okreslonych
ponizej warunkach: zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy — Prawo zamdwien publicznych Zamawiajacy
przewiduje mozliwos$é dokonania zmiany w postanowieniach umowy w stosunku do tresci oferty
w nastepujacych okolicznosciach:

3.1 w uzasadnionych przypadkach lub innych okolicznosciach niezaleznych od Zamawiajgcego lub
Wykonawcy konieczna bedzie zmiana terminu realizacji zamdwienia, Zamawiajgcy na
whiosek Wykonawcy moze przedtuzy¢ termin realizacji zamdwienia.

3.2 w innych uzasadnionych przypadkach, gdy zajdzie konieczno$¢ wprowadzenia zmian
wynikajgcych z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

3.3 w uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy dopuszcza zmiane osdb na stanowiskach
prowadzacych zajecia pod warunkiem, ze osoby te bedg posiadaty kwalifikacje nie nizsze niz
wymienione w rozdz. V, ust. 1 pkt. 1.3 SIWZ.

4. Zmiany dotyczace wydtuzenia terminu realizacji zamodwienia (wykonania umowy), bedg mozliwe
jedynie w przypadku gdy Zamawiajacy uzyska zgode Instytucji Wdrazajacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 na wydtuzenie terminu realizacji projektu. Zmiana
terminu realizacji zamowienia nie bedzie miata wyptywu na wysokos$¢ wynagrodzenia.

5. Zgodnie z art. 145 ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych w razie wystgpienia istotnej zmiany
okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili jej zawarcia, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni
od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 Wykonawca moze zgda¢ wytgcznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

XVIIl. INFORMACJA O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYStUGUJACEJ) WYKONAWCY W
TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Wykonawcy a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu danego zaméwienia

oraz ponioést lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepiséw ustawy

Prawo Zamowien Publicznych, przystuguja srodki ochrony prawnej przewidziane w Dziale VI ustawy.
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XIX. DODATKOWE POSTANOWIENIA  SPECYFIKACII ISTOTNYCH WARUNKOW
ZAMOWIENIA

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

Zamawiajgcy nie dopuszcza powierzenia czesci lub catosci zamdwienia podwykonawcom.

Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawca beda prowadzone wytacznie w ztotych polskich.

P wnN e

Wynagrodzenie wyptacane w ramach umowy zawartej w wyniku niniejszego postepowania
wspotfinansowane jest ze srodkdw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

XX.  ZAtACZNIKI

Zatgcznik nr 1 — Formularz ofertowy

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o spetnianiu warunkéow udziatu w postepowaniu
Zatgcznik nr 3 — Wykaz oséb

Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania
Zatgcznik nr 5 — Listach podmiotdw nalezacy do tej samej grupy kapitatowe;j
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Zatacznik nr 6 — Projekt umowy



